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Etik Davranis Kurallan

1. Amag ve Kapsam
Kemipaz A.S. verimlilik ve surdirdlebilirlik odakh yaklasimiyla, Ankara’da faaliyet gosteren bir

sirkettir.

Kemipaz firmasi, tim faaliyetlerinde sosyal sorumluluk bilinciyle hareket etmeyi yonetim
anlayisinin temel ve degismez unsurlarindan biri olarak kabul etmektedir. Sosyal sorumluluk
anlayisimizi ve bu konudaki énceliklerimizi toplum ve cevre icin en iyi olani dikkate aliriz. insan

haklarinin ve gevrenin korunmasina yénelik faaliyetlerde 6ncii rol almaya 6zen gosteririz.

Davranis Kurallari Belgesi, Kemipaz A.S.’nin kurumsal sosyal sorumluluk ilkelerini ve konunun
Sirketimiz icin dnemi ve dnceligi oldugunu vurgulamaktadir. Firmamiz ticari basarinin, etik

degerlerin lizerine inga edilmesi, insan ve dogaya sayg! icinde olmasi gerektigi inancindadir.

2. ilke, Taahhiit ve ilgili Uygulamalar

Kemipaz A.S. olarak Birlesmis Milletler Kiiresel ilkeler Sdzlesmesi ile insan haklari, calisma
kosullari, gevre ve yolsuzlukla miicadele konularinda belirlenen 10 ilkeye uymak, gelistirilmesi ve
yayginlastirilmasi icin calismayi hedefimiz olarak goriiyoruz. is ortaklarimizdan ve
tedarikgilerimizden de Birlesmis Milletler insan Haklari Evrensel Beyannamesini desteklemelerini

ve tanimalarini ve insan haklari ihlallerine karismadiklarina temin etmelerini bekliyoruz.

2.1. Kemipaz A.S. olarak tim galisanlarimizin uygun ¢alisma kosullarinda, saglikli ve giivenli bir

ortamda ¢alisma hakki olduguna inaniriz. Calisanlarimiz bizim en degerli varligimizdir ve
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¢alisanlarimizin glivenligini saglamak ve korumak en oncelikli is hedefimizdir. Tim ¢alisanlara,
givenle ve memnuniyetle calisabilecekleri kosullari ve is ortamini saglamayi 6ncelikli konulari
arasinda gormektedir ve tiim faaliyetlerinde “sifir kaza” hedefi dogrultusunda hareket
etmektedir. iISG’ye yénelik uluslararasi prensiplere ve ulusal kanun ve mevzuatlara tam uyumu

gozetmekte; yasal zorunluluklarin 6tesinde iyi uygulamalar sunmayi taahhit etmektedir.

2.2. Iinsan kaynaklarimizin, stirdiiriilebilir biiylimenin en énemli unsuru olduguna inaniriz.
Gahsanlarimizin 6zlik haklarinin tam ve dogru bigcimde kullaniimasini saglariz. Calisanlara diiriist
ve adil yaklasir, ayrimci olmayan, giivenli ve saglikli bir calisma ortami taahhiit ederiz.
Calisanlarimizin bireysel gelisimi icin gerekli cabayi gosterir, is hayati ile 6zel hayat arasindaki
dengeyi gozetiriz. Kurum icinde calisanlar arasinda dil, irk, renk, cinsiyet, siyasi dislince, inang,

din, mezhep, yas, fiziksel engel ve benzeri nedenler ile ayrimcilik yapiimasini kabul etmeyiz.

2.3. Gahisanlarin toplu s6zlesme hakki ve orgltlenme 6zgiirligline saygl gostermektedir.
Calisanlarin, is ortaminda ifade 6zgiirltig hakkini kullanmalarini sekteye ugratacak her tarla
durumun éniine ge¢cmeyi ilke edinmektedir. Uluslararasi Calisma Orgutiiniin Temel is ilkeleri ve
Haklari Beyannamesinde ortaya konan g¢ocuk is¢i calistirmama ilkesi dogrultusunda ¢ocuk isgi

¢alistirmayi yasaklamaktadir.

2.4. Politikaya insan Haklari Evrensel Beyannamesi ve Uluslararasi Calisma Orgiitii (1LO)
Sozlesmeleri, Birlesmis Milletler Kiiresel ilkeler Sozlesmesi, Birlesmis Milletler is ve insan Haklari

Prensipleri, OECD’nin Cokuluslu Sirketler icin Rehber ilkeleri temel olusturmaktadir.

2.5. Sirketlerimizden yasal yikumlullklerin 6tesinde en iyi cevresel ¢oziimleri uygulamalari ve
cevre dostu teknolojilerin gelismesine ve yayllmasina yardimci olacak ve cevre bilincini artiracak
her tirlu girisime destek saglamalarini bekleriz. Kemipaz A.S. olarak, topluma karsi sosyal ve
cevresel sorumluluklarimizi; galisanlarimiz, kamu, sivil toplum kuruluslari ve diger paydaslarimiz

ile uyumlu bir is birligi icinde yerine getirmeye 6zen gosteririz.
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2.6. Her tiirli faaliyetimizden dogabilecek cevresel etkileri sorumluluk bilinciyle yonetiriz.
Sirketimizin faaliyet alanlarina uygun diizeyde faaliyetlerinin cevresel etkilerini en az noktaya
indirecek her tirli iyilestirme ve gelistirme calismalarini belirlemek ve uygulamak ile

yakumluddar.

2.7. Kemipaz A.S. olarak, kurumsal sosyal sorumluluk ilkesi ¢ergevesinde toplumumuzun gelisimi
icin ¢aba gosteririz. Calisanlarimizi, sosyal sorumluluk bilinciyle yer alacaklari uygun sosyal ve

toplumsal faaliyetlere gonilli olmalari konusunda destekleriz.

2.8. Tim is ortaklarimizin, sosyal sorumluluk alaninda hareket etmelerinin saglanmasina yonelik

yaklagimlar gelistirmeye ve bu yaklagimlarin uygulanmasina 6zen gosteririz.

2.9. Turkiye’'nin ve faaliyet gosterdigimiz Ulkelerin gelenek ve kdltirlerine duyarli davranir, tim
yasal diizenlemelere uygun hareket ederiz. Bu konuda ayni dogrultuda calisanlardan da

hassasiyet gdostermesini beklemektedir.

2.10. Sirketimizde uluslararasi standartlara uyum saglayarak uygulamalarini sertifikalastirmalari

konusunda 6zen gosteririz.

2.11. Kemipaz A.S. prensip olarak tiim calisanlarinin musteriler, tedarikgiler dahil tim Gglinci
kisilerle hediye, davet ve agirlama teklifi ve kabull dahil maddi ¢ikar saglama izlenimi

yaratabilecek iligkilere girmelerini yasaklar.

2.12. Her ne amagla olursa olsun kisi ve kuruluslardan higbir sekilde haksiz kazang saglamamak,
risvet almamak ve vermemek, bu nevi hareketlerin yapilmasini bilgisi oldugu 6lctide 6nlemek,
yolsuzlukla miicadele kurallarina uygun hareket etmek, firmamizin en énemli prensiplerinden

biridir.

2.13. KEMIPAZ ETiK VE DAVRANIS KURALLARI, 25 KASIM 2019 tarihi itibariyla Yénetim Kurulu

tarafindan kabul edilerek yirirlige alinmistir.
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Sirketimiz genelinde kurumsal sosyal sorumluluk uygulamalarindan basta Genel Mudirimiiz

olmak lzere tiim yoOneticilerimiz ve ¢alisanlarimiz sorumludur.

Bu politika belgesi, Kemipaz A.S. nin daha iyi bir gelecek icin Gizerine diigen her tirla
sorumlulugu yerine getireceginin acik bir taahhidind tim calisanlarimizla ve diger tim

paydaslarimizla paylasmak tzere hazirlanmistir.
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